
                 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Regolamento G-SIUMB 

 La vita e le attività del G-SIUMB sono così disciplinate nelle linee 
generali: 
 
1. Il G-SIUMB opera nell’ambito delle attività della SIUMB, della quale 
è parte integrante, condividendone le finalità e lo Statuto; la mission 
specifica del G-SIUMB è quella di ispirare, promuovere e organizzare –
di concerto con il Consiglio Direttivo SIUMB– la partecipazione dei 
giovani ecografisti italiani alla vita della Società in particolare 
operando nei campi della formazione e della ricerca scientifica 
 
2. Sono membri di diritto del G-SIUMB tutti i Soci di età inferiore a 35 
anni, previa richiesta d’iscrizione 
 
3. Le attività del G-SIUMB sono coordinate dal Consiglio Direttivo 
SIUMB, che nomina i Coordinatori Operativi ,uno dei quali deve essere 
componente del CD. 

4. Il G-SIUMB potrà organizzarsi in gruppi di lavoro costituiti da 
giovani ecografisti con interessi e obiettivi comuni 

5. L’appartenenza a un Gruppo di lavoro non pregiudica il far parte di 
un altro Gruppo 

6. Spetta al Consiglio Direttivo sovrintendere ai vari Gruppi e di 
verificare il raggiungimento di risultati concordati (studi multicentrici, 
raccolta dati in ambito nazionale, etc.) 

7. Il G-SIUMB, può proporre iniziative di formazione e suggerire 
argomenti da trattare nell’ambito del Congresso nazionale 

8. A livello nazionale, il G-SIUMB  opera per favorire e potenziare 
l’attività formativa e di ricerca dei propri membri 

9. Verrà istituito uno spazio G-SIUMB sul sito istituzionale SIUMB e, 
ogni proposta o materiale da inserire, verranno trasmessi alla 
Segreteria SIUMB, che le farà valutare ai Coordinatori Operativi  

10. Il G-SIUMB, al fine di implementare gli scopi prepostisi può,  con 
l’autorizzazione del CD SIUMB, avvalersi di collaborazioni con altre 
società scientifiche/enti/organizzazioni. 

 


